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1. RISULTANZE DEI DATI RELATIVI ALLA POPOLAZIONE, AL TERRITORIO 
ED ALLA SITUAZIONE SOCIO ECONOMICA DELL’ENTE 

 

 

Risultanze della popolazione 

 

Popolazione legale al censimento del 2022 n. 709 

Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente n. 711 

di cui maschi n. 355 

femmine n. 356 

di cui 

In età prescolare (0/5 anni) n. 12 

In età scuola obbligo (6/16 anni) n. 41 

In forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) n. 87 

In età adulta (30/65 anni) n. 293 

Oltre 65 anni n. 278 

 

Nati nell'anno 2022    n. 01 

Deceduti nell'anno 2022  n. 08 

Immigrati nell'anno 2022 n. 24 

Emigrati nell'anno 2022  n. 25 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

Andamento demografico della popolazione residente nel comune di San Nicola dell'Alto dal 2001 al 2022. Grafici e statistiche su dati ISTAT al 31 dicembre di 

ogni anno. 

 

 
 

Movimento naturale della popolazione 
Il movimento naturale della popolazione in un anno è determinato dalla differenza fra le nascite ed i decessi ed è detto anche saldo naturale. Le due linee del grafico in basso riportano l'andamento delle nascite e dei decessi negli ultimi anni. 

L'andamento del saldo naturale è visualizzato dall'area compresa fra le due linee. 

 
 

 

 



 

Variazione percentuale della popolazione 
Le variazioni annuali della popolazione di San Nicola dell'Alto espresse in percentuale a confronto con le variazioni della popolazione della provincia di Crotone e della regione Calabria. 

 
 

Flusso migratorio della popolazione 
Il grafico in basso visualizza il numero dei trasferimenti di residenza da e verso il comune di San Nicola dell'Alto negli ultimi anni. I trasferimenti di residenza sono riportati come iscritti e cancellati dall'Anagrafe del comune. 

Fra gli iscritti, sono evidenziati con colore diverso i trasferimenti di residenza da altri comuni, quelli dall'estero e quelli dovuti per altri motivi (ad esempio per rettifiche amministrative). 
 

 
 

 



 

Risultanze del Territorio 

Superficie Kmq. 7,85 

Risorse idriche: laghi n. 0 Fiumi n. 0 

Strade: 

autostrade Km. 0 

strade extraurbane Km. 30 

strade urbane Km. 10 

strade locali Km. 0 

itinerari ciclopedonali Km. 2,5 

 

strumenti urbanistici vigenti: 

Piano regolatore – PRGC – adottato  SI [X] NO [_]  

Piano regolatore – PRGC - approvato SI [X] NO [_] 

Piano edilizia economica popolare - PEEP  SI [_] NO [X] 

Piano Insediamenti Produttivi - PIP   SI [X] NO [_] 

Altri strumenti urbanistici -  PSC -adottato SI [X] NO [_]  

 

Risultanze della situazione socio economica dell’Ente 

Asili nido con posti n. 0 

Scuole dell’infanzia con posti n. 05 

Scuole primarie con posti n. 14 

Scuole secondarie con posti n. 10 

Strutture residenziali per anziani n. 0 

Farmacie Comunali n. 1 

Depuratori acque reflue n. 1 

Rete acquedotto Km.  13 

Aree verdi, parchi e giardini Kmq. 1,5 

Punti luce Pubblica Illuminazione n. 347 

Rete gas Km. 12 

Discariche rifiuti n. 0 



 

Mezzi operativi per gestione territorio n. 1 

Veicoli a disposizione n. 2 

Altre strutture (da specificare) CENTRO ACCOGLIENZA SAI "LE 12 STELLE" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

2. MODALITÀ DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI 

 

Servizi gestiti in forma diretta 

SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI  
SOGGETTO GESTORE CO.PRO.SS 

 

Servizi gestiti in forma associata 

NESSUNO 
 

Servizi affidati a organismi partecipati 

SERVIZIO IDRICO SOGGETTO GESTORE CON.GE.SI 

 

Servizi affidati ad altri soggetti 

1-RACCOLTA E SMALTIMENTO RSU - IN APPALTO ALLA 
TECNEW 

2- SERVIZI CIMITERIALI – GESTIONE DIRETTA 

3-SERVIZI INFORMATICI – GESTIONE INDIRETTA 
SOCIETA’ IFM- RINNOVO 

 

 

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni: 

• ASMENET CALABRIA soc. cons. a r.l. (CST) - C.F. 02729450797, partecipata allo 0,10%, società di autoproduzione di servizi strumentali e innovativi, in 

particolare di e-government, a titolo esemplificativo così individuati: Protocollo informatico e gestione; Sito internet comunale (conforme requisiti di 

accessibilità D.Lgs. 159/06); Assistenza Informatica (da remoto); Albo Pretorio On-line -Sistema di gestione, pubblicazione e archiviazione atti (L.69/09) -

Firma digitale avanzata- Caselle di Posta Elettronica Certificata (PEC)-Caselle di Posta Elettronica Istituzionale-Adempimenti anticorruzione e 

Amministrazione trasparente L.190/2012 - Servizi di assistenza, formazione e consulenza sui suddetti servizi e sugli adempimenti normativi legati al CAD e ai 

servizi di cui sopra; 

 

- SOAKRO S.p.A. (SOCIETÀ ACQUE CROTONESI) - C.F. 02750480796, partecipata al 1,12%, società già affidataria della gestione del servizio idrico integrato, 

dichiarata fallita in data 18/01/2016 dal Tribunale di Crotone - Sezione Civile - Sezione Fallimenti; 



 

- AKROS S.p.A. - C.F. 02290740790, partecipata allo 0,01%, società già esercente l’attività di raccolta raccolta, trattamento e smaltimento di rifiuti solidi non 

pericolosi, dichiarata fallita in data 26.04.2016 dal Tribunale di Crotone - Sezione Fallimenti, già in stato di liquidazione revocato con provvedimento del 

13/01/2013 del Tribunale di Crotone - Sezione Fallimenti. 

  



 

3. SOSTENIBILITÀ ECONOMICO FINANZIARIA 

 

 

Situazione di cassa dell’Ente 

 

Andamento del Fondo cassa negli ultimi 3 esercizi rendicontati:  

Fondo cassa al 31/12/2020   €. 45.097,88  

Fondo cassa al 31/12/2021    €. 0,00  

Fondo cassa al 31/12/2022   €. 0,00  

 

    

Livello di indebitamento 

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli 

Anno di riferimento 
Interessi passivi 

impegnati (a) 
Entrate accertate 

tit. 1 - 2 - 3 (b) 
Incidenza 

(a/b)% 

anno 2020 105.678,05 1.121.330,99 9,42 

anno 2021 106.643,12 1.259.122,99 8,46 

anno 2022 98.163,06 1.063.825,64 9,22 

   

Debiti fuori bilancio riconosciuti 

Anno di riferimento 
Importo debiti fuori 
bilancio riconosciuti 

(a) 
 

anno 2020 0,00  

anno 2021 0,00  

anno 2022 0,00  

 



 

 

4. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

 

Personale 

Personale in servizio al 31/12/2023 

Il CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 ha introdotto una nuova classificazione del personale, viene di seguito riportata la Tabella di 

corrispondenza fra categorie e aree. 

Classificazione fino al 31.03.2023  Classificazione dal 01.04.2023 
Categoria Posizione Economica  

A 

A1 

Operatori 

A2 

A3 

A4 

A5 

A6 

B 

B1 

Operatori esperti 

B2 

B3 

B4 

B5 

B6 

B7 

B8 

C 

C1 

Istruttori 

C2 

C3 

C4 

C5 

C6 

D 

D1 

Funzionari ad elevata qualificazione 

D2 

D3 

D4 

D5 

D6 

D7 

 

 



 

Categoria  numer
o 

tempo 
indeterminato/determinato 

Altre tipologie 

FUNZIONARIO/EQ (ex Cat.D6)  1 tempo indeterminato full-time 

FUNZIONARIO/EQ (ex Cat.D5)  1 tempo indeterminato Part-time 18 ore 

FUNZIONARIO/EQ (ex Cat.D1)  1 tempo indeterminato full-time 

ISTRUTTORE (ex Cat.C2)  1 tempo indeterminato Part time 32 ore 

ISTRUTTORE - V.U.( ex Cat.C1)  1 tempo determinato Part time 10 ore 

OPERATORE (ex Cat.A3)  2 tempo indeterminato Part time 22 ore 

OPERATORE ESPERTO (ex Cat.B1)  1 tempo indeterminato Part time 32 ore 

TOTALE  8   

 
Numero dipendenti in servizio al 31/12/2023: n.08 

 

5. VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA 

 

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica 

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica  



 

 

 
D.U.P. SEMPLIFICATO 
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PER IL PERIODO DI BILANCIO 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

A) ENTRATE 

 

 

TRIBUTI E TARIFFE DEI SERVIZI PUBBLICI 

 

Le politiche tributarie dovranno essere improntate all’accertamento delle imposte e tasse in modo da poter realizzare una equità fiscale. Inoltre 
anche per il 2024 si cercherà di mantenere invariato il livello di pressione fiscale locale nella consapevolezza di non gravare ulteriormente sulla 
popolazione già messa a dura prova dai fenomeni di aumento dei prezzi e dalla crisi energetica. 
 

Con delibere di Giunta Municipale/Consiglio Comunale, propedeutiche all'approvazione del Bilancio di Previsione, sono state approvate le 
seguenti tariffe: 
 

 GM n.83 del 09/11/2023 : "DESTINAZIONE PROVENTI DELLE SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE DEL CODICE DELLA STRADA - 
ANNO 2024”; 

 

 GM n.84 del 09/11/2023: “TARIFFE SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA. ANNO 2024-CONFERMA”; 
 

 GM n.85 del 09/11/2023: PROVENTI DEI PERMESSI DI COSTRUIRE E DELLE SANZIONI DI CUI AL D.P.R.  380/2001 E SUCCESSIVE 
MODIFICAZIONI - DESTINAZIONE PER L’ANNO 2024- CONFERMA     
 

 GM n.93 del 07/12/2023: " CANONE UNICO PATRIMONIALE - APPROVAZIONE TARIFFE 2024 - CONFERMA" 

 GM n.13 dl 14/02/2024: " CONFERMA TARIFFE SERVIZI CIMITERIALI PER L’ANNO 2024" 
 
 

REPERIMENTO E IMPIEGO DI RISORSE STRAORDINARIE E IN CONTO CAPITALE 

Per garantire il reperimento delle risorse necessarie al finanziamento degli investimenti, nel corso del periodo di bilancio l’Amministrazione dovrà 
partecipare ai bandi nazionali/regionali a cui sarà interessata.  
Operativamente si procederà accendendo un faro verso la Programmazione nel periodo 2024-2027 per quanto riguarda: 

 Il programma FSE-FESR 2024-2027; 

 Il piano di azione e coesione; 



 

 Il PNRR; 

 Le politiche di Sviluppo Rurale del fondo FEASR. 
L’Amministrazione si riserva inoltre di partecipare a bandi con fondazioni, istituzioni private ai fini di reperire risorse straordinarie per il 
finanziamento degli investimenti. 
 

 

RICORSO ALL’INDEBITAMENTO E ANALISI DELLA RELATIVA SOSTENIBILITA’ 

 

In merito al ricorso all’indebitamento, nel corso del periodo di bilancio l’Ente non ha disposto l’assunzione di nuovi mutui. 
 
 

B) SPESE 

 

SPESA CORRENTE CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE FUNZIONI FONDAMENTALI 

 

Relativamente alla gestione corrente l’Ente dovrà definire la stessa in funzione di una attenta razionalizzazione delle spese generando, in tal 
modo, delle economie di spesa che porteranno a una gestione più efficiente ed efficace del bilancio. 
 

PROGRAMMAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DA DESTINARE AI FABBISOGNI DI PERSONALE A LIVELLO ANNUALE E TRIENNALE 

Relativamente al piano triennale del fabbisogno del personale si prevede la seguente dotazione organica come da delibera GM n.17 del 05/03/2024: 

Area 
Numero di dipendenti 

Coperti Vacanti 

Funzionari ed elevata qualificazione 3 3 

Istruttori 3 1 

Operatori esperti 0 0 

Operatori 2 0 

Totale 8 4 

 

 

 



 

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI, PROGRAMMAZIONE INVESTIMENTI E PIANO TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 

 

Il piano relativo alle spese per beni e servizi per il triennio 2024/2026, predisposto secondo le disposizioni normative vigenti,  è stato approvato 

con delibera G.M. n.94 del 07/12/2023 unitamente allo "schema Programma OO.PP. 2024/2026 e Elenco annuale 2024" . Entrambi i documenti 

sono di seguito nel presente documento. 

 

Programma triennale degli acquisti di forniture e servizi 2024/2026 

 



 

 

 

 



 

 

 

  



 

Programma Triennale delle Opere Pubbliche 

 

 



 

 
 



 

 
 



 

 



 

 
 

 



 

 



 

 
 



 

 



 

 
 

 

 

 

  



 

PROGETTI FINANZIATI CON IL PNRR 

 

Con riferimento ai progetti finanziati con risorse rivenienti dal PNRR, di seguito è riportato il prospetto riepilogativo: 

 

  Finanziamento progetto     

Missione 
Componente 

Codice 
Misura 

CODICE CUP DESCRIZIONE AGGREGATA 
 COSTO 

PROGETTO da 
Dipe 

 IMPORTO 
FINANZIATO da 

Dipe 

Costo totale 
progetto 

Importo 
finanziato 

PNRR 

Importo 
 quota 
risorse 
proprie 

fase 
procedurale 

obiettivo di realizzazione 
finale 

M1C1 M1C1I0102 D31C22001580006 MIGRAZIONE AL CLOUD DEI SERVIZI 
DIGITALI 
DELL'AMMINISTRAZIONE*TERRITORI
O COMUNALE*N. 9 SERVIZI DA 
MIGRARE 

47.427,00 47.427,00 

47.427,00 47.427,00 0,00   

M1C1: Digitalizzazione, 
innovazione e sicurezza 
nella PA - I1.2:Abilitazione 
al cloud per le PA locali 

M1C1 M1C1I0104 D31F22002880006 APPLICAZIONE APP IO*TERRITORIO 
NAZIONALE*ATTIVAZIONE SERVIZI 

7.290,00 7.290,00 

7.290,00 7.290,00 0,00   

M1C1: Digitalizzazione, 
innovazione e sicurezza 
nella PA - I1.4:Servizi digitali 
e esperienza dei cittadini 

M1C1 M1C1I0104 D31F22002890006 PIATTAFORMA PAGOPA*TERRITORIO 
NAZIONALE*ATTIVAZIONE SERVIZI 

15.175,00 15.175,00 

15.175,00 15.175,00 0,00   

M1C1: Digitalizzazione, 
innovazione e sicurezza 
nella PA - I1.4:Servizi digitali 
e esperienza dei cittadini 

M1C1 M1C1I0104 D31F22002900006 ESTENSIONE DELL’UTILIZZO DELLE 
PIATTAFORME NAZIONALI DI 
IDENTITÀ DIGITALE*TERRITORIO 
NAZIONALE*INTEGRAZIONE DI SPID E 
CIE 

14.000,00 14.000,00 

14,000,00 14.000,00 0,00   

M1C1: Digitalizzazione, 
innovazione e sicurezza 
nella PA - I1.4:Servizi digitali 
e esperienza dei cittadini 

M1C1 M1C1I0104 D31F22003350006 PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI 
(PND)*TERRITORIO 
COMUNALE*NOTIFICHE 
RISCOSSIONE TRIBUTI (CON 
PAGAMENTO) 

23.147,00 23.147,00 

#RIF! 23.147,00     

M1C1: Digitalizzazione, 
innovazione e sicurezza 
nella PA - I1.4:Servizi digitali 
e esperienza dei cittadini 



 

M1C1 M1C1I0104 D31F22004070006 MIGLIORAMENTO DELL’ESPERIENZA 
D’USO DEL SITO E DEI SERVIZI 
DIGITALI PER IL CITTADINO - CITIZEN 
EXPERIENCE*VIA 
SKANDERBERG*SERVIZIO SITO 
COMUNALE E SERVIZI DIGITALI PER IL 
CITTADINO 

79.922,00 79.922,00 

#RIF! 79.922,00     

M1C1: Digitalizzazione, 
innovazione e sicurezza 
nella PA - I1.4:Servizi digitali 
e esperienza dei cittadini 

M1C3 M1C3I0201 D32F22000160006 PROGETTO LOCALE DI 
RIGENERAZIONE 
CULTURALE E SOCIALE*VIA BORGO 
STORICO*MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA - BORGO STORICO 

1.584.430,00 1.584.430,00 

#RIF! 0,00 0,00   

M1C3: Turismo e Cultura 
4.0 - I2.1:Attrattività dei 
borghi 

M2C4 M2C4I0202 D32E22000550006 EFFICIENTAMENTO ENERGETICO 
PUBBLICA ILLUMINAZIONE NEL 
CENTRO URBANO*VIA CENTRO 
URBANO*EFFICIENTAMENTO 
ENERGETICO 

50.000,00 50.000,00 

50.000,00 50.000,00   

COLLAUDO/ 
CERTIFICATO 
DI REGOLARE 
ESECUZIONE 

M2C4: Tutela del territorio 
e della risorsa idrica - 
I2.2:Interventi per la 
resilienza, la valorizzazione 
del territorio e l'efficienza 
energetica dei Comuni 

M2C4 M2C4I0202 D32E22001370006 EFFICIENTAMENTO ENERGETICO 
PUBBLICA 
ILLUMINAZIONE NEL CENTRO 
URBANO VIA 
CENTRO URBANO*VIA CENTRO 
URBANO*EFFICIENTAMENTO 
ENERGETICO PUBBLICA 
ILLUMINAZIONE 

50.000,00 50.000,00 

50.000,00 50.000,00   
STIPULA 

CONTRATTO 

M2C4: Tutela del territorio 
e della risorsa idrica - 
I2.2:Interventi per la 
resilienza, la valorizzazione 
del territorio e l'efficienza 
energetica dei Comuni 

M2C4 M2C4I0202 D32E22001380006 EFFICIENTAMENTO ENERGETICO 
PUBBLICA 
ILLUMINAZIONE NEL CENTRO 
URBANO*VIA CENTRO 
URBANO*EFFICIENTAMENTO 
ENERGETICO PUBBLICA 
ILLUMINAZIONE 

50.000,00 50.000,00 

50.000,00 50.000,00     

M2C4: Tutela del territorio 
e della risorsa idrica - 
I2.2:Interventi per la 
resilienza, la valorizzazione 
del territorio e l'efficienza 
energetica dei Comuni 



 

M2C4 M2C4I0202 D35F21001520001 DECRETO 11/11/2020 
INVESTIMENTI DESTINATI AD OPERE 
PUBBLICHE IN MATERIA DI 
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E 
SVILUPPO TERRITORIALE 
SOSTENIBILE. 
LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA 
STRADE COMUNALI NEL CENTRO 
URBANO.*VIA CENTRO 
URBANO*LAVORI DI MESSA IN 
SICUREZZA STRADE COMUNALI NEL 
CENTRO URBANO. 

100.000,00 100.000,00 

100.000,00 100.000,00   

COLLAUDO/ 
CERTIFICATO 
DI REGOLARE 
ESECUZIONE 

M2C4: Tutela del territorio 
e della risorsa idrica - 
I2.2:Interventi per la 
resilienza, la valorizzazione 
del territorio e l'efficienza 
energetica dei Comuni 

M2C4 M2C4I0202 D37H20000920001 LEGGE 160-2019_ CONTRIBUTO AI 
COMUNI_MESSA IN SICUREZZA 
PATRIMONIO COMUNALE*VIA 
CENTRO URBANO E PERIFERIE*LEGGE 
160-2019 _ MESSA IN SICUREZZA 
PATRIMONIO COMUNALE 

50.000,00 50.000,00 

50.000,00 50.000,00   

COLLAUDO/ 
CERTIFICATO 
DI REGOLARE 
ESECUZIONE 

M2C4: Tutela del territorio 
e della risorsa idrica - 
I2.2:Interventi per la 
resilienza, la valorizzazione 
del territorio e l'efficienza 
energetica dei Comuni 

M4C1 M4C1I0103 D35E22000180006 REALIZZAZIONE DI UNA PALESTRA A 
SERVIZIO DELL'EDIFICIO SCOLASTICO 
ADIBITO A SCUOLA MATERNA-
ELEMENTARE-MEDIA UBICATO IN VIA 
DE RADA*VIA DE 
RADA*PREDISPOSIZIONE SPAZI DA 
ADIBIRE ALLE ATTIVITÀ SPORTIVE 

1.241.000,00 1.241.000,00 

1.241.000,00 0,00     

M4C1: Potenziamento 
dell¿offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido 
alle università - 
I1.3:Potenziamento 
infrastrutture per lo sport a 
scuola 



 

M4C1 M4C1I0303 D32B22000050001 INTERVENTI DI MESSA IN SICUREZZA 
ED EFFICIENTAMENTO ENERGETICO 
DELL'EDIFICIO SCOLASTICO IN VIA DE 
RADA NEL COMUNE DI SAN NICOLA 
DELL'ALTO ADIBITO A SCUOLA 
MATERNA-ELEMENTARE-MEDIA*VIA 
DE RADA*INTERVENTI DI MESSA IN 
SICUREZZA ED EFFICIENTAMENTO 
ENERGETICO DELL'EDIFICIO 
SCOLASTICO IN VIA DE RADA 

999.462,00 999.462,00 

999.462,00 0,00     

M4C1: Potenziamento 
dell¿offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido 
alle università - I3.3:Piano di 
messa in sicurezza e 
riqualificazione dell'edilizia 
scolastica 

M5C3 M5C3I0101 D31J22000060006 POTENZIAMENTO DEI SERVIZI AGLI 
ANZIANI DA EROGARSI A DOMICILIO 
E PRESSO LA STRUTTURA SITA NEL 
COMUNE DI SAN NICOLA 
DELL'ALTO.*PIAZZA SACCO E 
VANZETTI*ACQUISTO DI SERVIZI E 
FORNITURE PER EROGAZIONE DI 
SERVIZI A FAVORE DEGLI ANZIANI E 
PROFUGHI DELLE GUERRE 

300.000,00 300.000,00 

300.000,00 300.000,00     

M5C3: Interventi speciali 
per la coesione territoriale - 
I1.1:Strategia nazionale per 
le aree interne 

M5C2 M5C21301 D34J23000180006 LAVORI DI CREAZIONE AREA 
ATTREZZATA PER ATTIVITA' 
SPORTIVA  LIBERA  

21.000,00 21.000,00 

21.000,00       

M5C2: Investimento sport e 
inclusione sociale III linea 
intervento 

 

In considerazione dell’elevato numero di interventi e della tempistica imposta dal PNRR, l'Ente dovrà dotarsi di una struttura organizzativa 

dedicata al PNRR. 

 

 

 

 

 

 

 



 

C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE CORRENTE 
E GENERALI DEL BILANCIO E RELATIVI EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA 

 

In merito al rispetto degli equilibri di bilancio ed ai vincoli di finanza pubblica, l’Ente ha rispettato gli equilibri di bilancio e i vincoli di finanza pubblica. 
 
 

D) PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE 

 

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

 

Considerato che il 2020 è stato caratterizzato da molte cessazioni di servizio e che nel corso del 2021 e del 2022 non sono state effettuate assunzioni, 
l’amministrazione ha avviato, nell'anno 2023, le procedure per la copertura degli uffici ritenuti strategici facendo ricorso all' EX ART. 110, COMMA 1, D.LGS. N. 
267/2000 (ufficio tecnico e ufficio contabile).  
 
Le politiche di gestione del personale saranno improntate sulla valorizzazione della professionalità, all’aggiornamento, alla loro responsabilizzazione ed alla 
piena applicazione degli strumenti contrattuali, in tale ottica l'Ente ha avviato e concluso, nel corso del 2023, n.02 procedure valutative per progressioni 
verticali interne ai sensi dell'art.13, comma 6, del CCNL 16/11/2022  
 
Rinnovare l’organizzazione dell’Amministrazione Comunale costituisce oggi un obiettivo non più rinviabile. L’erogazione tempestiva di servizi rispondenti alle 
esigenze dei cittadini necessita di un apparato amministrativo snello e conforme ad oggettivi standard di qualità.  
Crediamo, così, di poter semplificare il rapporto tra il Comune e la comunità sannicolese, anche attraverso moderni strumenti di comunicazione.   
 

MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza 

 

Anche per questo nuovo periodo di programmazione economico-finanziario, una particolare attenzione verrà riservata alla sicurezza dei nostri concittadini.  
Fondamentale è in proposito il sistema di videosorveglianza installato in questi anni nei punti sensibili del territorio comunale. 
Sistema potenziato ed in corso di potenziamento, infatti sono in atto incrementi nel numero delle telecamere, a conferma della necessità che il nostro territorio 
debba essere sempre più sorvegliato in modo che possano essere rilevati comportamenti scorretti da parte di cittadini. 
Si tratta quindi di un sistema che deve funzionare più da deterrente che come mezzo di controllo delle liberte individuali. Pertanto sarà garantito il necessario 
rispetto della Privacy di tutti i cittadini.  



 

Il sistema di videosorveglianza locale deve abbinarsi con la realizzazione dell’ammodernamento della pubblica illuminazione pubblica, i cui lavori sono stati 
conclusi recentemente.  
Pertanto possiamo dire che la nostra azione amministrativa in termini di sicurezza continuerà nelle due direzioni già precedentemente individuate consistenti: 
1. il potenziamento della rete di videosorveglianza al fine di garantire il più alto standard di sicurezza alla nostra comunità; 
2. la collaborazione con le Forze dell’Ordine e con esperti di sicurezza per divulgare e attuare iniziative di protezione delle nostre abitazioni, anche attraverso 
campagne informative rivolte ai cittadini. 
 

 

MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio 

 

Continueremo a difendere la nostra scuola dalla spietata legge dei numeri che ci condanna tutti gli anni al rischio ridimensionamento e alla chiusura.  
Seppure nella consapevolezza che deve essere mantenuta anche a livello di istituzioni scolastiche l’unità intercomunale dell’appartenenza ad una minoranza 
linguistica, valuteremo attentamente quali scelte strategiche dovranno farsi, cercando di guardare sempre meno verso l’interno del nostro territorio e un po’ 
più verso la costa.  
Ci proponiamo di ristrutturare e mettere in sicurezza gli edifici pubblici dal rischio sismico con progetti in corso di finanziamento. Cercheremo inoltre di 
potenziare gli spazi per attività sportive e ricreative e riqualificheremo l’area circostante.  
Infine, faremo di tutto per promuovere i progetti formativi culturali che vedranno coinvolti ragazzi, insegnanti e familiari.  
 

 

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 

 

Abbiamo sempre posto, tra gli obiettivi primari, l’attività di promozione culturale, nella convinzione che educare sia compito e dovere non soltanto della 
famiglia e della scuola, ma della comunità nella sua interezza, che deve farsi carico di contrastare la deriva culturale conseguente alla crisi socio-economica che 
da qualche anno condiziona lo sviluppo del nostro Paese.  
Sulle suddette basi, abbiamo ritenuto imprescindibile offrire occasioni di partecipazione diretta e fattiva per tutta la popolazione, lavorando alla creazione di 
spazi e promuovendo iniziative che vedevano i cittadini protagonisti attivi della politica e della cultura.  
Continueremo con il nostro impegno a sostegno delle associazioni e delle istituzioni presenti sul territorio, siano esse di natura sportiva, musicale o formativa in 
genere, e ci impegniamo a favorire la nascita e lo sviluppo di eventuali nuove realtà. 
Un posto a parte merita, tra gli obbiettivi che intendiamo perseguire, la promozione del nostro patrimonio linguistico che rappresenta una risorsa 
fondamentale che deve essere meglio utilizzata. 
Abbiamo incentivato e sostenuto ogni intervento volto a promuovere la conoscenza delle nostre peculiarità e identità culturali. Abbiamo sostenuto, anche 
finanziariamente, alcune iniziative editoriali e abbiamo patrocinato eventi di presentazione di libri e convegni. 



 

Occorre migliorare nella gestione delle strutture disponibili come la biblioteca, il museo e l’anfiteatro per l’organizzazione di eventi ed attività culturali. Vanno 
mantenute e rafforzate l’attività dello sportello linguistico e ogni azione indirizzata alla salvaguardia di un patrimonio dal valore inestimabile costituito dalla 
nostra lingua arbereshe. 
 

 

MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

 

Abbiamo sostenuto che la diffusione di discipline sportive, rappresenta un’importante occasione di aggregazione giovanile utile per la crescita dei ragazzi della 
nostra comunità, in tal senso ci si intende impegnare nel: 

 Promuovere le condizioni per uno sviluppo equilibrato dell'attività sportiva e del tempo libero, attraverso la prevenzione e la tutela del vivere sano;  

 Valorizzare le strutture già esistenti e la gestione ottimale del nuovo impianto polisportivo in località Trapipuzzo;  

 Sostenere l'organizzazione di manifestazioni sportive.  
 

 

MISSIONE 07 Turismo 

 

Sono molteplici gli elementi che contribuiscono a rendere attrattivo e a valorizzare dal punto di vista turistico il nostro territorio, come per esempio l’integrità 
ambientale, la presenza di numerosi punti di interesse naturalistico e un significativo patrimonio culturale e storico. 
Al fine di sostenere lo sviluppo turistico del territorio si intendono favorire manifestazioni enogastronomiche e culturali legate alla tradizione arbereshe. A 
questo scopo , si sfrutteranno al meglio le strutture di ospitalità diffuse presenti soprattutto nel centro storico. 
Nei limiti delle competenze del Comune, andranno agevolate iniziative imprenditoriali in questo settore. Da considerare anche l’ipotesi di favorire le attività 
turistiche attraverso la realizzazione di una piattaforma Web per la promozione di itinerari tematici sul territorio e la pubblicizzazione degli esercizi esistenti.  
Tutti gli elementi di valore del nostro territorio, dunque, vanno sistematicamente potenziati ed evidenziati in modo che diventino distintivi dell’area.  
 
 

 

MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

 

I Comuni, gli enti locali più prossimi ai cittadini, da sempre sono chiamati a governare le trasformazioni che interessano il proprio territorio.  
Ciò, normalmente, avviene a due livelli: 

 di programmazione e pianificazione mediante la predisposizione degli strumenti urbanistici generali e di dettaglio; 



 

 di regolazione, mediante la realizzazione di opere pubbliche programmate, dell’attività edilizia dei privati nonché del controllo delle attività umane in 

relazione al loro impatto sull’ambiente.  

 

Le linee guida applicabili nel Comune di San Nicola dell’Alto non possono che partire da due principi fondamentali: 

 consumo di suolo pari a zero; 

 mantenere in buono stato di manutenzione il patrimonio esistente 

La cura e il mantenimento del territorio devono essere centrali anche per questa nuova amministrazione nella consapevolezza di vivere in un territorio fragile 

ed in disgregazione continua.  

Questa consapevolezza impone l’obbligo della cura e della salvaguardia del nostro territorio soprattutto per quanto riguarda il rischio sismico e idrogeologico.  

Interventi di messa in sicurezza del territorio sono in corso di progettazione grazie a interventi di sostegno pubblico. L’obbiettivo è passare dalla progettazione 

alla realizzazione. Misure di mitigazione del rischio idrogeologico e di messa in sicurezza di settori del territorio comunale classificati a grave rischio saranno 

oggetto di intervento prioritario.  

Inoltre si continuerà con la messa in sicurezza e di adeguamento degli impianti di tutti i palazzi comunali contro il rischio sismico, con particolare riferimento 

alle nostre Scuole.   

Negli ultimi anni si è lavorato in associazione con i Comuni di Carfizzi e Pallagorio alla redazione di strumenti urbanistici per la programmazione del territorio, 

come il Piano Strutturale Intercomunale Associato, adottando logiche di sviluppo comprensoriale intercomunale di gestione del territorio.  

Con adeguati strumenti urbanistici di governo del territorio e con l’azione amministrativa, sarà definito lo sviluppo futuro del Comune, attraverso la 

salvaguardia di tutti quegli elementi, edifici, infrastrutture, boschi, ambienti naturali, ecosistemi locali, ecc. che per la loro importanza storica e culturale 

rendono unico e immediatamente riconoscibile il nostro territorio comunale.  

Nella passata legislatura sono stati realizzati progetti determinanti per la nostra comunità, interventi strutturali per favorire e consolidare il nostro sistema 

economico, sociale e culturale. 

Sul piano della realizzazione delle opere pubbliche riteniamo che gran parte del lavoro sia stato concluso e che pertanto i nuovi interventi saranno indirizzati 

verso il mantenimento ed il recupero del patrimonio esistente.  

In quest’ottica, la nuova Amministrazione comunale continuerà a operare con la stessa professionalità, impegno, caparbietà e tenacia, nell’attività di 

intercettazione delle risorse disponibili con particolare attenzione al PNRR e ai Fondi strutturali della programmazione 2024-2027. 

Pertanto si continuerà a progettare con impegno lungo le seguenti direttrici:  

 Sistemazione dei versanti rischio frana del nostro centro abitato; 

 Riqualificazione del centro storico; 

 Ammodernamento e ripristino rete viaria; 

 Completamento strutture per ospitalità diffusa; 

 Recupero strutture ed edifici da utilizzare per attività sociale; 



 

 Potenziamento della rete WI-FI e videosorveglianza; 

 Misure di risparmio energetico; 

 Realizzazione, ripristino e messa in sicurezza viabilità interpoderale; 

 Messa in sicurezza scuole ed edifici pubblici per rischio sismico; 

 Recupero ed adeguamento di strutture sportive; 

 Ammodernamento reti (elettrica, idrica, fognaria, ecc.). 

 
 

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

 

Il nostro territorio rappresenta, per tutti noi cittadini consapevoli, una risorsa fondamentale da valorizzare attraverso un’efficace salvaguardia e un altrettanto 
sapiente trasformazione che, con scelte precise, sappia armonizzare realtà consolidate e nuove esigenze.  
Negli anni trascorsi erano stati posti come obbiettivi da realizzare:  

 riduzione della produzione di rifiuti adoperandosi mediante il potenziamento e la promozione della raccolta differenziata porta a porta;  

 incentivazione dell’uso di fonti energetiche rinnovabili e pulite;  

 il ripristino e la gestione, condivisa e partecipata, di questo patrimonio storico-ambientale, da utilizzare per lo sport e il tempo libero;  

 sensibilizzazione e coinvolgimento dei cittadini, per consumi e comportamenti virtuosi, sempre più attenti alla natura e al nostro futuro, nel tentativo di 
costruire un nuovo modello di sviluppo basato sulla sobrietà e la solidarietà.  

Attualmente si può dire, senza timore di essere smentiti, di avere intrapreso la strada giusta.  
Il sistema di raccolta differenziata, attivato a partire dal mese di febbraio 2021, sta fornendo risultati straordinari con percentuali che alla fine del 2023 si 
attestano intorno al 68%.  
Si tratta di un risultato straordinario che però deve essere mantenuto nel tempo. 
Contestualmente si sta cercando di implementare il sistema che necessità di strutture di supporto. 
 

 

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilità 

 

Si intendono investire, anche attraverso l’acquisizione di un nuovo mezzo di trasporto, per soddisfare le esigenze sociali più premininenti (anziani e disabili). 

Inoltre, si intendono favorire progetti volti a migliorare la mobilità nell’ambito del progetto aree interne. 

 

 



 

MISSIONE 11 Soccorso civile 

 

Si è sostenuto l’avvio di un’associazione di protezione civile che opera nei territori di San Nicola, Carfizzi e Melissa. Si intendono continuare a sostenere tale 

attività di protezione civile, fondamentali per il fragile territorio di San Nicola. 

 

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

 

I servizi sociali e le politiche sociali, ossia i servizi alla persona, ai soggetti più deboli della nostra popolazione, sono da sempre stati posti in posizione centrale e 

strategica nelle politiche prioritarie di questa Amministrazione Comunale, per la consapevolezza della situazione di fragilità e vulnerabilità della nostra 

popolazione in un contesto generale problematico. 

La Pandemia da Covid-19, le spinte inflattive, l’aumento dei costi energetici, le crisi commerciali, hanno accentuato la fragilità e la vulnerabilità delle classi più 

deboli della nostra popolazione. Compito dell’amministrazione comunale è stato quello di cercare quindi di rispondere con interventi ad hoc atti a contrastare 

glie effetti negativi economici e sociali. 

Anche in questo nuovo 2024 si continuerà con il rafforzamento di questo tipo di interventi, consapevoli del fatto che sia necessario aiutare la popolazione che 

più paga il prezzo della crisi economica, nel pieno rispetto di quanto previsto dalle linee programmatiche e di governo 2019-2024 che avevano, come punto di 

partenza, l’idea che l’Amministrazione comunale dovesse prendersi cura e prendere in carico le persone e le famiglie in difficoltà in modo organico e completo.  

Riteniamo di averlo fatto e ci impegniamo a farlo anche in questi anni di post pandemia, di resilienza e di ripresa economica. 

In questi anni nel nostro Comune sono nate associazioni e soggetti che si occupano di servizi alla persona, creando il substrato su cui fare attecchire una nuova 

coscienza civile, una coscienza dove tutti gli uomini sono uguali e dove la solidarietà è un valore universale.  

Fino a tempi recenti, le politiche sociali erano di fatto inesistenti; oggi sono stati realizzati e sono in corso di realizzazione numerosi progetti di assistenza 

domiciliare agli anziani, così come in altri rami del sociale.  

Il nostro Comune si è dimostrato e continuerà ad esserlo quindi all’altezza delle nuove sfide che si presenteranno di volta in volta.  

La popolazione del nostro comune si compone in gran parte di anziani, che, per la nostra visione, costituiscono una risorsa essenziale ed un bene per la nostra 

piccola comunità.  

Occorre mettere in atto interventi protettivi in loro aiuto poiché saranno i più esposti, sarà necessario preservarli per poter utilizzare le loro conoscenze 

specifiche e per consentire la crescita dei giovani e l’integrazione socio-culturale con i residenti in età adulta.  

Diversi progetti per l’assistenza domiciliare sono stati attuati in questi anni, si continuerà cercando di rafforzare questi servizi. 

Nell’ambito delle politiche e dei servizi sociali, abbiamo sempre rivolto un occhio di riguardo alla gestione dei flussi migratori.  

Nel nostro Comune si attuano politiche rivolte all’accoglienza e alla gestione dei flussi migratori ormai da un decennio, abbiamo ampliato, sviluppato e portato 

a maturazione le politiche rivolte all’accoglienza di immigrati.  



 

Il Comune è titolare di un progetto SAI, Sistema di accoglienza e integrazione, è l’acronimo che indica il nuovo sistema di accoglienza previsto dal D.L. 130/2020, 

pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 21 ottobre scorso e i cui emendamenti sono ora in discussione alle Camere.  

Il SAI sostituisce il SIPROIMI, introdotto dal primo Decreto Sicurezza nel 2018, che a sua volta aveva rimpiazzato il modello SPRAR. 

A queste modifiche nomenclative corrispondono diverse modalità di intendere l’accoglienza, che allargano o respingono le maglie dei possibili beneficiari. 

Il centro di accoglienza del nostro Comune molto spesso assunto ad esempio di buon funzionamento nei vari controlli e audit cui la struttura e l’ente gestore 

sono stati sottoposti. Infatti, dopo la realizzazione del Centro di Accoglienza, occorre dimostrare di essere in grado di gestire al meglio ed in sicurezza i progetti 

di accoglienza ed integrazione sul territorio ospitante ed il Comune di San Nicola dell’Alto ha conseguito apprezzabili risultati.  

Attualmente sono in corso le procedure per l’assegnazione della gestione del Centro SPRAR ex SIPROIMI e ora SAI. Nel nuovo sistema viene mantenuta e 

confermata la sperimentata e proficua modalità di accoglienza integrata che vede i comuni protagonisti nella proposizione e nella definizione delle 

progettualità. 

I cambiamenti sistema apportati si inquadrano nell’ambito di una rivisitazione complessiva del sistema di accoglienza, in un’ottica di ottimizzazione e di 

razionalizzazione dei servizi da assicurare ai richiedenti asilo, riservando le attività di integrazione e di inclusione sociale ai soli beneficiari di protezione 

internazionale. 

Lo sviluppo di politiche rivolte all’immigrazione hanno costituito da un lato un arricchimento culturale e dall’altro, una opportunità di lavoro per giovani e 

donne del nostro Comune oltre ad essere linfa vitale per le fragili attività produttive del luogo. 

Una popolazione a rischio spopolamento come la nostra, non può chiudersi in sé stessa senza rivolgere lo sguardo ai flussi migratori, poiché dalla attenta 

gestione degli stessi possono derivarne opportunità e non problematiche. 

 

 

MISSIONE 13 Tutela della salute 

 

Gli obiettivi di questa nuova programmazione saranno rivolti pertanto verso il potenziamento dei progetti di assistenza domiciliare esistenti e l’avvio della 

gestione del Centro anziani. Oltre alle attività che saranno poste in atto insieme ai Comuni del Distretto Socio-Sanitario che vede come capofila il Comune di 

Cirò Marina saranno svolte attività autonome attingendo sia alle risorse del PNRR e sia collaborazioni come quella con Copross. 

 

MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitività 

 

Nell’ambito delle attività produttive si intende focalizzare l’attenzione su: 

 i bisogni legati alle esigenze di tutte le forze produttive;  

 la valorizzazione di azioni di promozione dei nostri prodotti tipici. 

about:blank
about:blank


 

 
La diffusione della pandemia da Covid-19 e l’aumento del fenomeno inflattivo hanno messo in crisi anche il fragile settore economico locale. Le attività 
commerciali ed economiche locali hanno beneficiato di interventi contenuti ma utili alle nostre aziende locali. Nei prossimi mesi confidiamo di potere 
intervenire nuovamente. 
Una delle scommesse che vogliamo affrontare con maggiore incisività è quella di coniugare l’attenzione all’ambiente con iniziative di sviluppo economico 
sostenibile. Date le particolarità del nostro territorio, i settori in cui questo obiettivo appare realizzabile, sono soprattutto quelli del turismo cosiddetto “slow” e 
della valorizzazione dei prodotti agroalimentari tipici della zona.  
La strategia SNAI (Strategia Nazionale Aree Interne), rappresenta l’elemento dove convergono questi aspetti. Il nostro Comune rientra nell’Area della Presila e 
Sila Crotonese-cosentina che in questi ultimi tempi sta attuando politiche volte alla mobilità sostenibile, alla valorizzazione delle risorse agro-alimentari, al 
potenziamento di servizi essenziali quali la scuola e le politiche sanitarie.  
 

 

 

MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 

Il nostro obiettivo è quello di continuare a rendere l’ente un soggetto propulsore e attivo nel sostenere gli operatori economici locali affinché colgano le nuove 
opportunità; in particolare agevolando i giovani imprenditori che si vogliono avvicinare al mondo imprenditoriale aprendo attività commerciali o avviando 
nuove economie sul nostro territorio.  
 

 

MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 

 

Un elemento fondamentale del sistema produttivo locale è rappresentato dal settore agricolo poiché si tratta di un settore strategico per la nostra economia.  
L’agricoltura è sicuramente una delle attività economiche, insieme alle politiche sociali, sulla quale il nostro territorio dovrebbe investire maggiormente per il 
bene di tutta l’economia e della comunità.  
Un’attività particolarmente onerosa per le casse comunali è quella relativa alla manutenzione delle strade interpoderali che impegnano purtroppo risorse 
ingenti del bilancio comunale non sempre disponibili. Continueremo a prestare la nostra massima attenzione alla viabilità confidando in maggiori disponibilità 
di risorse finanziarie provenienti dalla programmazione dei fondi strutturali europei. 
Anche nel nuovo esercizio finanziario sono previsti interventi rivolti alla messa in sicurezza e al ripristino di viabilità interpoderale.  
L’amministrazione comunale dovrà prestare particolare attenzione all’agricoltura e soprattutto a quella che non fa uso di prodotti chimici per il bene del 
territorio e andare incontro ai giovani che vogliono aprire nuove aziende sul territorio indirizzandole alle associazioni di categoria aiutandoli nella gestione delle 
procedure amministrative.  



 

Il sistema agricolo locale può riuscire a risollevarsi solo sviluppando il concetto di filiera corta legata alle produzioni tipiche locali, con particolare riferimento al 
settore viticolo e, soprattutto olivicolo. Gli incentivi a favore del processo di valorizzazione del settore potranno passare attraverso gli strumenti di 
finanziamento comunitario e l’instaurazione di rapporti di cooperazione. 
Un capitolo importante sarà quello che l’Amministrazione comunale dedicherà alla promozione delle produzioni agricole e dei prodotti locali di eccellenza.   
Con questi obiettivi l’Amministrazione sosterrà tutte le iniziative che gli agricoltori intraprenderanno per tendere alla nascita dell’economia agricola locale.  
 

 

MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 

 
Si intendono sviluppare impianti fotovoltaici sulle coperture degli edifici pubblici, nell’ottica non solo della diminuzione della spesa pubblica ma anche della 
creazione di una nuova fonte di reddito sociale per la collettività di energie pulite.  
Si vuole anche proseguire con gli interventi di risparmio energetico, tanto più necessari in considerazione degli aumenti delle materie prime in particolare per 
quanto riguarda i prodotti energetici. Alla fine del 2023 si sono conclusi importanti lavori di risparmio energetico e di rifacimento reti elettriche per l’impianto 
di pubblica illuminazione.  
 

MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 

 

Si hanno rapporti con la provincia di Crotone, con i comuni aderenti al GAL Kroton e i comuni dell’area interna crotonese e delle presila cosentina. Insieme al 

comune di Carfizzi e al comune di Pallagorio è stata costituita l’associazione distretto arbereshe per la valorizzazione della lingua e della cultura arbereshe. Si 

intende rafforzare  

 

MISSIONE 19 Relazioni internazionali 

 

Il 2022 e il 2023 sono stati anni di svolta sul piano culturale e delle relazione internazionali per la nostra comunità arbereshe per avere ricevuto la visita di due 
presidenti della Repubblica di Albania come Illir Meta e Bajram Begaj. Si intende proseguire in questo percorso e intensificare i rapporti con l’Albania e con il 
Kossovo.  
 

MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti 

 

Tutti i fondi sono stati calcolati come previsto dalla normativa vigente, in particolare dal Decreto Legislativo n.118 del 2011. 
 



 

 

 

E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE URBANISTICA E DEL TERRITORIO E 
PIANO DELLE ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI PATRIMONIALI 

 

 

In merito alla gestione del patrimonio ed alla programmazione urbanistica e del territorio l’Ente nel periodo di bilancio si provvederà ad approvare in Consiglio 

Comunale e il Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari, predisposto secondo le disposizioni normative vigenti dal competente Ufficio tecnico. 

 

 

 

 

 

F) OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA (G.A.P.) 

 

Nel periodo di riferimento, relativamente al Gruppo Amministrazione Pubblica, si da atto che, ai sensi del punto 3.1 del principio contabile all.4/4 al 

d.Lgs.n.118/2011,nel Comune di San Nicola dell'Alto non  sono presenti organismi, enti e società partecipate/controllate dall'Ente che possano considerarsi 

componenti il “GAP Gruppo amministrazione pubblica dell'Ente. Al momento, data l’inesistenza di componenti rientranti nel “Perimetro di consolidamento”, lo 

stesso non viene costituito. 

 

 

G) PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA 

 

In merito al piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa, di cui all’art. 2, comma 594 della L. n. 244/2007 si provvederà ad approvare la 

Delibera di Giunta secondo le disposizioni normative vigenti. 

 


